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УСТАВ

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Гимназия №1 г. Рузы»
(новая редакция)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1 г. Рузы», сокращенное наименование – МОУ «Гимназия №1 г. Рузы» (далее – Учреждение).
1. Место нахождения Учреждения: 143103, Московская область, г. Руза, микрорайон, д. 19.

1. Учредителем является муниципальное образование Рузский муниципальный район Московской области, все права и обязанности которого осуществляет Администрация Рузского района Московской области.

1. По организационно-правовой форме Учреждение является некоммерческой организацией в форме муниципального учреждения. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, расчетный счет в банковских и иных кредитных учреждениях.

1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым   положением   об  общеобразовательном учреждении, данным Уставом, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Правительства Московской области, международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными актами соответствующего органа местного самоуправления, нормативными актами соответствующего органа управления образованием.

1. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними и настоящим Уставом. 
1. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 
1. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе​чивается медицинским персоналом, закрепленным Управлением здравоо​хранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
1. Организация питания в возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
        2.1.Основными задачами Учреждения является создание условий:
· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· для осознанного выбора профессии.
        2.2.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образо​вательную программу с учетом требований государственных образователь​ных стандартов;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность проме​жуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и ока​зывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреж​дениями, организациями;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, уста​новленном законодательством РФ.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответст​вии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего об​разования: 
первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок ос​воения 4 года);
вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ​ными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш​ления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и ре​чи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного обще​го образования. 

3.3.Задачей основного общего образования является создание усло​вий для воспитания, становления и формирования личности обучающего​ся, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.4.Задачами среднего (полного) общего образования являются раз​витие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вво​дятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интере​сов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения на​чального профессионального, среднего профессионального (по сокращен​ным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представи​телей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном уч​реждении может быть введено обучение по различным профилям и на​правлениям.
             3.5.Содержание общего образования в Учреждении опре​деляется программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных обра​зовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

             3.6.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается Учреждением само​стоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учеб​ные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
Образовательная программа состоит из основного (базового) и допол​нительного компонентов образования.
3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.8.Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
3.9.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттес​тацией выпускников.
Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаме​нов в 3—8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей.
3.10.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про​граммы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением органа самоуправления Учреждения могут быть переведены в следующий класс условно.
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (закон​ных представителей).
3.11.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академи​ческую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обу​чение в форме семейного образования.
3.12.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыду​щего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.13.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.14.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответ​ствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для прове​дения занятий на дому.
3.15.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях об​щего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе — 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не ме​нее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недель​ные каникулы.
3.16.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 
· начало уроков в I смене — в 8.15, во II смене — в 13.15, продолжи​тельность урока — 40 минут, перемены между уроками — большая  30 минут, остальные 5, 10 мин.
· начало занятий групп продленного дня в I смене — 8.15, во II смене — после окончания последнего урока I смены и уборки помещения.
· учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
             3.17.Количество классов и групп продленного дня в Учреждении опре​деляется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.  Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается «Типовым положением об общеобразовательном учреждении».
             3.18.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5—11 классах, физической культуре в 10—11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.
3.19.С учетом интересов родителей (законных представителей) по со​гласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
            3.20.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.21. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
4.   УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Уч​реждения.
4.2. В  1  класс Учреждения принимаются все дети по достижении ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.3.Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом дирек​тора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
· заявление на имя директора Учреждения;
· копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;
· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.4.Прием обучающихся во 2—9, 11 классы осуществляется при предо​ставлении следующих документов:
· заявление на имя директора Учреждения;
· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
· личное дело ученика;
· медицинская карта ученика;
· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.5.Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Для поступления в 10 класс уча​щихся, необходимы следующие документы:
· заявление на имя директора Учреждения;
· аттестат об окончании девяти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· личное дело ученика;
· медицинская карта;
· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
Ученики, обучавшиеся в Учреждении, окончившие 9 классов и посту​павшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т. е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).
4.6. При приеме ребенка  в Учреждение последнее обязано ознако​мить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Уч​реждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.
4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечным фондом;
· получение дополнительных (в том числе платных) образователь​ных услуг;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова​тельной программой;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.8.Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.9. Учащимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами дирек​тора Учреждения и соответствующими локальными актами. 
4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
· по согласию родителей (законных представителей) и соответствующего органа управления образованием, по достижении возраста пятнадцати лет;
· по достижении возраста 18 лет.
4.12. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 14 лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные на​рушения Устава Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и де​тей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

Под неоднократными нарушениями понимается совершение обучающимися, после уже имеющихся двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.
Об исключении обучающегося из Учреждения, последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.
4.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· выбирать формы обучения;
· защищать законные права и интересы ребенка:
Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к ди​ректору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставлен​ной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.
В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объек​тивности выставленной оценки, приказом директора создается неза​висимая комиссия специалистов-предметников, с привлече​нием методиста, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;
· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разре​шения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации Учреждения;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;
4.14.Родители (законные представители) обязаны нести ответствен​ность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного общего обра​зования;
· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Учреждения;
· посещение проводимых школой родительских собраний;
· бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.
4.15.Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 331 Трудового Кодекса РФ, а также в соответствии с Типовым  положением  об общеобразовательном учреждении. Для них обязательны следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор за​ключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совме​стительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежа​щих призыву на военную службу;
· документ об образовании (диплом);
· медицинские документы в соответствии с действующим законода​тельством.
4.16.При приеме на работу Учреждение знакомит при​нимаемого учителя под расписку со следующими документами:
· коллективным договором;
· Уставом;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· приказом о пожарной безопасности.
4.17.Педагогические работники обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной харак​теристике по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается);
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически, по приказу директора Учреждения бес​платные медицинские обследования.
4.18.
Педагогические работники имеют право:
· участвовать в работе педагогического совета;
· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
· защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников,     утвержденных     федеральным     перечнем     учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе. 

· повышение своей квалификации.
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет.
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
4.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа​ний прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ, в случае:
· повторное в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения;
· применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю​щегося.
5.    УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Права Учредителя:
· учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.
Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;
· Учредитель передает Учреждению объекты собственности. Объ​екты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;
· отношения между Учредителем и Учреждением определяются до​говором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;
· Учредитель утверждает Устав Учреждения;
· Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· Учредитель назначает директора Учреждения;
· Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразователь​ном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приори​тета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением  строится  на  принципах единоначалия и самоуправления.
5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим со​бранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работ​ников Учреждения.
5.4. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

· обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудо​вого распорядка»;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порица​ния в случае виновности.
5.5. Педагогический совет Учреждения:
· Разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения;
· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе уча​щихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
· Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
· Утверждает план работы Учреждения на учебный год;
· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
            5.6.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также пред​седатель родительского комитета Учреждения.
             5.7.Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
              5.8.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с пла​ном работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
             5.9.Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
             5.10.Родительский комитет Учреждения выбирается на классных роди​тельских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешколь​ных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.
            5.11.Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищен​ных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.
             5.12.Председатель родительского комитета Учреждения является чле​ном педагогического совета Учреждения.
             5.13.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
5.14.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет дирек​тор, прошедший соответствующую аттестацию,  который  назначается Учредителем.

5.15. Директор Учреждения:
· представляет Учреждение во всех инстанциях;
· распоряжается имуществом и материальными ценностями;
· принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должно​сти на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;
· утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;
· устанавливает ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств;
· утверждает графики работ и расписаний учебных занятий;
· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
· распределяет учебную на​грузку;
· контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспита​тельной работе  деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспита​тельных мероприятий;
· назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции органов самоуправления.
            5.16.Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
            5.17.Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье вверенных ему учащихся во время учебного про​цесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
5.18. Основными локальными актами Учреждения являются:
6.    ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

              6.1.Учреждению в целях обеспечения его деятельности Учредителем передаются здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения. 

              6.2.Объекты собственности, переданные Учреждению, находятся в оперативном управлении этого Учреждения и являются муниципальной собственностью. 

              6.3.Учреждение владеет и пользуется переданным ему на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

              6.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться переданным ему имуществом. 

              6.5.Изъятие и (или) отчуждение имущества, переданного Учреждению, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

              6.6.Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного Учреждению, или имущества, приобретенного за счет средств, переданных ему Учредителем. 

              6.7.Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: собственные средства Учредителя; бюджетные и внебюджетные средства; имущество, переданное Учреждению Учредителем; средства родителей (законных представителей); добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; денежные средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности; другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

              6.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.  

              6.9.Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 

              6.10.Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых Учредителем образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

              6.11.Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности, вправе заключать договоры аренды в качестве арендатора.  

              6.12.Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения.

7.    РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
              7.1.Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации Учредителем, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

              7.2.По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

             7.3.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
             7.4.Ликвидация    сельского   общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
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